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1 Introduction

Nous sommes convaincus que I'engagement joue un role majeur dans la réponse a une demande de changement
positif en matiére d'ESG, qui reste forte en Europe. Le présent rapport détaille notre approche en matiére d'exercice
de droit de vote, d'engagement individuel et collectif, et présente les résultats obtenus par ces derniers au cours de
I'année 2025.

11 Approches d’actionnariat actif, par fonds

Les approches d'actionnariat actif sont présentées dans le tableau ci-dessous pour chaque fonds et détaillées dans
les sections suivantes.

Tableau 1 : Approches d'actionnariat actif par fonds

) ) ) ) Syquant Helium Global
Helium Helium Helium Helium .
N Global Event Event Driven
Fund Performance Selection Invest A
Driven Fund
Classification SFDR Art. 8 Art. 8 Art. 8 Art. 8 Art. 8 Art. 6
ISS Sustainability Proxy Votin
o yrrony Torng X X X X X
Guidelines
ISS Proxy Voting Guidelines X
Engagement individuel X X X X X
Engagement collectif X X X X X

2 Vote

Depuis 2018, SYQUANT Capital a recours aux services d'un prestataire externe, Institutional Shareholder Services
(ISS), afin de faciliter I'exercice de ses droits de vote. ISS, un leader mondial en matiére de vote par procuration et
de conseil en vote, fournit a SYQUANT Capital des informations sur les assemblées a venir, de la recherche sur
chaque assemblée et résolution, des recommandations de vote, ainsi qu'une plateforme électronique sécurisée sur
laquelle I'entreprise peut facilement exprimer ses votes. Il est important de noter cependant, que la décision finale
concernant ses votes appartient toujours a la direction de SYQUANT Capital et que cette décision peut étre prise
par les équipes de gestion mais toujours en conformité avec la présente politique.

2.1 Principes et mise en ceuvre de la politique de vote

En intégrant des facteurs de durabilité, la politique de vote de SYQUANT Capital s'aligne sur ses objectifs de
préservation et d'amélioration de la valeur des portefeuilles et d'atténuation des risques. Notre politique de vote
vise a adopter une approche actionnariale active en participant a la plupart des assemblées d'actionnaires auxquelles
les fonds sous gestion sont éligibles, quelle que soit la taille de nos participations. SYQUANT Capital estime qu’elle
doit communiquer aux entreprises ses attentes en termes de gouvernance d'entreprise et de pratiques
environnementales et sociales, méme lorsque sa participation n'est pas significative

Tel que noté précédemment, la Société de Gestion conserve toutefois sa discrétion afin de pouvoir modifier son
vote par procuration dans le meilleur intérét des investisseurs des fonds concernés.

Les équipes de gestion accorderont une attention particuliére aux réunions et résolutions concernant les points
suivants :



» Changements d'actionnaire majoritaire

\4

Situations de fusions/acquisitions
» Restructurations (augmentations de capital, demandes d'émission de dette, plans de rachat d'actions,
créations ou annulations d'actions privilégiées...)

Elle peut donc décider de s'abstenir de voter lorsque ses dépositaires ou sociétés de vote par procuration ne peuvent
pas voter, lorsque les colts pour le faire sont excessifs, ou lorsque les procédures administratives sont trop lourdes.
Plus généralement, elle peut décider de ne pas voter ou de dévier du vote qui lui est recommandé lorsque les colts
de l'opération sont supérieurs a ses avantages. La Société de Gestion veillera a ce que toute autre exception soit
justifiée.

SYQUANT Capital fait appel aux recommandations d’ISS afin d'informer I'exercice des votes pour les fonds qu’elle
gére. La politique de lignes directrices pour chaque fonds correspond a sa classification SFDR. Tous nos fonds,
excepté notre seul fonds article 6 SFDR, ont adopté les ISS Sustainability Proxy Voting Guidelines, qui promeuvent
davantage les caractéristiques ESG des entreprises. Notre fonds article 6 SFDR a quant a lui adopté les
recommandations standards d'ISS, les ISS Proxy Voting Guidelines.

2.1.1 1SS Sustainability Proxy Voting Guidelines

En tant que signataire de la charte des Principes pour |'Investissement Responsable de I'ONU, notre politique de
vote vise a satisfaire les principes de cette charte. L'un des objectifs de SYQUANT Capital est donc de soutenir les
propositions d'actionnaires qui préconisent un reporting ESG plus étendu et/ou des normes et codes de conduite
universels. Pour cette raison, SYQUANT Capital a décidé d'adopter les lignes directrices de vote par procuration
Sustainability Proxy Voting Guidelines d'ISS.

Ces lignes directrices prennent comme cadre de référence des initiatives internationalement reconnues en matiére
de développement durable, telles que I'Initiative financiere du Programme des Nations Unies pour I'environnement
(UNEP FI), les Principes pour l'investissement responsable des Nations Unies (UN PRI), le Pacte mondial des Nations
Unies, la Global Reporting Initiative (GRI), les Principes Carbone, les Conventions Fondamentales de I'Organisation
Internationale du Travail (OIT), la Feuille de route ou « Roadmap » de la Coalition for Environmentally Responsible
Economies (CERES) pour le développement durable, les Principes de Sullivan, les Principes MacBride et les Directives
environnementales et sociales de I'Union européenne. Chacune de ces initiatives favorise un environnement de
reporting et de conformité équitable, unifié et productif, qui fait progresser la mise en ceuvre par les entreprises
d‘actions présentant de nouvelles opportunités et atténuant les risques financiers et réputationnels liés a I'ESG.

En ce qui concerne les questions de gouvernance d'entreprise, de rémunération des dirigeants et de structure
d'entreprise, les lignes directrices ISS Sustainability reposent sur un engagement a créer et a préserver de la valeur
économique et a faire progresser les principes de bonne gouvernance d'entreprise. Un tableau résumant certains
de ses principes de vote figure au sein de notre politique d’engagement actionnarial, qui est disponible sur le site
internet de SYQUANT Capital. Les lignes directrices de vote par procuration ISS Sustainability Proxy Voting Guidelines
sont disponibles ici pour les Etats-Unis et 1a pour le reste du monde.

2.1.2 1SS Proxy Voting Guidelines

Les ISS Proxy Voting Guidelines sont disponibles ici pour les Etats-Unis et |a pour I'Europe continentale.

2.2 Suivi des entreprises dans |'exercice des droits de vote

Les sociétés dont SYQUANT Capital est actionnaire sont suivies dans le cadre de sa politique de vote par les équipes
de gestion. Ces équipes s'informent sur les performances financiéres et non financiéres, des risques, de la structure


https://www.issgovernance.com/file/policy/active/specialty/Sustainability-US-Voting-Guidelines.pdf?v=1
https://www.issgovernance.com/file/policy/active/specialty/Sustainability-International-Voting-Guidelines.pdf
https://www.issgovernance.com/file/policy/active/americas/US-Voting-Guidelines.pdf
https://www.issgovernance.com/file/policy/active/emea/Europe-Voting-Guidelines.pdf?v=1

du capital, de I'impact social et environnemental et du gouvernement d'entreprise. lls décident en fonction de ces
informations de suivre ou non les recommandations d'ISS.

Pour les raisons mentionnées dans la section dédiée a I'engagement collectif, le suivi des entreprises visées en
dehors de la mise en ceuvre de sa politique de vote est mené par ISS ESG. L'engagement individuel, plus limité, se
base également sur la recherche et les données fournies par ISS ESG. Ce suivi ne prend pas en compte la
performance financiére des sociétés ciblées.

2.3 La communication avec les autres actionnaires

Compte tenu des stratégies d'investissement mises en ceuvre par SYQUANT Capital, la société de gestion peut étre
amenée a coopérer avec d'autres actionnaires, notamment dans la mise en ceuvre de démarches juridiques, le plus
souvent dans des circonstances qui précedent ou qui suivent des opérations de fusion ou d’acquisition réalisées ou
envisagées (par exemple, dans le contexte d'un domination agreement).

3 Engagement

En tant qu'investisseur responsable, nous sommes conscients de notre devoir de mener des engagements aupres
des entreprises sur les problématiques ESG. SYQUANT Capital estime qu'un impact positif peut étre obtenu a la fois
par ses choix d'investissement et par la mise en place d'un dialogue constructif avec les entreprises, que la société de
gestion soit actionnaire au moment de I'engagement ou non. A cette fin, notre stratégie d’engagement combine
une approche individuelle et une démarche collective.

Il est important de noter que, a cause de la courte durée durant laquelle SYQUANT Capital est habituellement
actionnaire d'une société dans laquelle elle investit, I'engagement mené en dehors de I'application de sa politique
de vote n'est pas nécessairement dit actionnarial au sens réglementaire. Les échanges entre SYQUANT Capital et
ces sociétés permettent néanmoins a ces dernieres de comprendre les attentes de la société de gestion en termes
de performance extra-financiéere et, en ce qui concerne I'engagement individuel, ne concernent que des sociétés
dans lesquelles SYQUANT Capital a réalisé des investissements peu de temps auparavant ou envisage d'investir.

3.1 Engagement individuel

SYQUANT Capital peut s'engager auprés de sociétés au cas par cas. Etant donné que les différentes stratégies gérées
par SYQUANT Capital sont pour la plupart « Event-Driven », les gestionnaires de portefeuille s'engagent
régulierement et individuellement auprés de nombreuses sociétés dans lesquelles les fonds investissent, que ce soit
en organisant des réunions avec la direction d'une société et/ou en participant a des événements ou des conférences
avec leur équipe de relations investisseurs. Dans la stratégie d'arbitrage de fusions (Merger Arbitrage), par exemple,
I'équipe d'investissement s'engage aupres de sociétés pour s'assurer de la qualité et de la fiabilité de leurs pratiques
de gouvernance.

Au cours de ces interactions, nos gérants peuvent dialoguer avec la direction de I'entreprise sur de nombreux sujets,
y compris ESG lorsque ceux-ci présentent un risque matériel potentiel pour la performance financiére de I'entreprise.
Nos décisions d’engagement sont principalement basées sur le potentiel qu'a une initiative de maximiser la valeur
pour les actionnaires en tant qu'investisseurs a long terme, d'améliorer le comportement des entreprises, ou de
réduire leurs impacts négatifs sur la société et I'environnement.

Par le biais d'un dialogue avec la direction des entreprises, nos équipes d'investissement cherchent a mieux
comprendre leurs activités et leurs stratégies ESG afin d'identifier les risques et les opportunités qui y sont associés.



Cet engagement permet ainsi d'optimiser le profil risque/rendement de nos portefeuilles. Les informations que nos
équipes d'investissement obtiennent concernant les potentielles violations de normes par les entreprises ou les
mauvais scores E, S, ou G orientent également les décisions de maintien ou de levée des exclusions ESG
automatiques.

SYQUANT Capital estime que I'engagement individuel au cas par cas offre une bien meilleure compréhension des
entreprises dans lesquelles elle investit ou pourrait investir. Toutefois, nous sommes également conscients que
I'engagement individuel ne suffit pas dans la plupart des cas a influencer le comportement a long terme des
entreprises. Cela est dU en partie aux stratégies que nous menons, qui ont un horizon temporel relativement court.
Afin d'avoir un impact a plus long terme, SYQUANT Capital participe depuis 2022 a des initiatives d'engagement
collectif.

3.2 L'engagement collectif

SYQUANT Capital est conscient que sa capacité a modifier le comportement a long terme des entreprises par le
biais d'un engagement individuel peut étre faible, notamment en raison des stratégies a court terme qu'elle emploie
et de ses participations limitées.

Par conséquent, afin d'optimiser I'impact de ses pratiques d'engagement, SYQUANT participe a des initiatives
collaboratives impliquant un grand nombre d'autres gestionnaires d'actifs et d’actionnaires a travers une agence
externe. Une telle coopération augmente la possibilité d'établir un dialogue constructif et approfondi avec les
sociétés visées sur des questions ESG préétablies et d'influencer au mieux leurs pratiques.

SYQUANT Capital souscrit donc a un service d'ISS ESG basé sur les normes internationales concernant :

e Les droits humains

e Le droit du travail ob
¢ Obtention
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e L'environnement
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Capital a travers 1SS ESG. Figure 1. Notre processus d'engagement collectif

a travers ISS ESG



4 Rapport sur le vote

4.1 Introduction au rapport sur I'exercice des droits de vote

Les sous-sections suivantes présentent |'exercice de nos droits de vote pour le compte de chacun des fonds suivants
dont la gestion nous a été déléguée:

e  HELIUM FUND - HELIUM FUND

e HELIUM FUND — HELIUM PERFORMANCE

e HELIUM FUND — HELIUM SELECTION

e HELIUM FUND - HELIUM INVEST

e  HELIUM FUND - SYQUANT GLOBAL EVENT DRIVEN

e SYQUANT ICAV — HELIUM GLOBAL EVENT DRIVEN FUND

Ces fonds n'ont pas été en mesure de participer a toutes les opportunités d'exercer leurs droits de vote. La principale
raison est que des procurations sont indispensables pour que ces fonds puissent systématiquement voter dans
certains pays (Danemark, Suéde, Finlande) et que ces procurations n'ont pas encore pu étre finalisées. SYQUANT
Capital a I'intention de permettre aux fonds sous sa gestion d'augmenter encore leur taux de participation aux votes
dans les années a venir.

La société de gestion n'a pas détecté de situation de conflit d'intéréts qui aurait pu limiter sa liberté d'exercer ses
droits de vote. Pour rappel, le code de déontologie et la procédure de gestion des conflits d'intéréts de SYQUANT
Capital définissent les cas dans lesquels un conflit d'intéréts peut survenir pour I'ensemble des collaborateurs de la
société de gestion.



4.2 Helium Fund

Propositions votables Propositions votées Propositions de la direction = Propositions des actionnaires = Votes contre la direction

Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage

Liées a I'audit 52 7.42% 30 4.28% 52 7.42% 0 0.00% 0 0.00%

Capitalisation 59 8.42% 45 6.42% 59 8.42% 0 0.00% 2 0.29%

Statuts de I'entreprise 16 2.28% 16 2.28% 16 2.28% 0 0.00% 2 0.29%
Rémunération 98 13.98% 76 10.84% 97 13.84% 1 0.14% 22 3.14%

Gouvernance d'entreprise 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Election des administrateurs 198 28.25% 159 22.68% 195 27.82% 3 0.43% 58 8.27%

Liées a la fonction de directeur 83 11.84% 41 5.85% 83 11.84% 0 0.00% 3 0.43%
E&S Mixte 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Environnement 9 1.28% 9 1.28% 1 0.14% 8 1.14% 0 0.00%

Divers et variés 10 1.43% 10 1.43% 10 1.43% 0 0.00% 0 0.00%

Organismes de placements collectifs 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Pas de recherche 7 1.00% 6 0.86% 7 1.00% 0 0.00% 1 0.14%

Affaires non courantes 65 9.27% 0 0.00% 65 9.27% 0 0.00% 0 0.00%

Affaires courantes 73 10.41% 53 7.56% 69 9.84% 4 0.57% 2 0.29%

Social 2 0.29% 2 0.29% 1 0.14% 1 0.14% 0 0.00%

Transactions stratégiques 24 3.42% 19 2.71% 24 3.42% 0 0.00% 0 0.00%

Liées a une offre publique d'achat 5 0.71% 5 0.71% 5 0.71% 0 0.00% 1 0.14%
Total 701 100.00% 471 67.19% 684 97.57% 17 2.43% 91 12.98%

N.B. L'explication des choix effectués concernant les votes les plus significatifs, conformément a I'article R533-16 du code monétaire et financier, n'est pas jugée pertinente au
regard des stratégies d'investissement mises en ceuvre par la société de gestion et des durées moyennes de détention qui en résultent.

4.2.1 Statistiques relatives au domaine ESG

Propositions votables Propositions votées Propositions de la direction Propositions des actionnaires
Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage
Environnement 9 1.28% 9 1.91% 1 0.15% 8 47.06%
Social 2 0.29% 2 0.42% 1 0.15% 1 5.88%
Gouvernance 690 98.43% 460 97.66% 682 99.71% 8 47.06%
Total des propositions uniques 701 471 684 17



4.3 Helium Performance

Propositions votables Propositions votées Propositions de la direction = Propositions des actionnaires = Votes contre la direction

Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage

Liées a lI'audit 59 6.37% 37 4.00% 59 6.37% 0 0.00% 0 0.00%

Capitalisation 97 10.48% 87 9.40% 97 10.48% 0 0.00% 18 1.94%

Statuts de I'entreprise 25 2.70% 23 2.48% 25 2.70% 0 0.00% 2 0.22%
Rémunération 161 17.39% 137 14.79% 160 17.28% 1 0.11% 37 4.00%

Gouvernance d'entreprise 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Election des administrateurs 250 27.00% 188 20.30% 247 26.67% 3 0.32% 59 6.37%

Liées a la fonction de directeur 135 14.58% 80 8.64% 135 14.58% 0 0.00% 4 0.43%
E&S Mixte 1 0.11% 0 0.00% 1 0.11% 0 0.00% 0 0.00%

Environnement 8 0.86% 8 0.86% 0 0.00% 8 0.86% 0 0.00%

Divers et variés 13 1.40% 13 1.40% 13 1.40% 0 0.00% 0 0.00%

Organismes de placements collectifs 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Pas de recherche 14 1.51% 13 1.40% 14 1.51% 0 0.00% 3 0.32%

Affaires non courantes 30 3.24% 0 0.00% 30 3.24% 0 0.00% 0 0.00%

Affaires courantes 100 10.80% 73 7.88% 96 10.37% 4 0.43% 3 0.32%

Social 2 0.22% 2 0.22% 1 0.11% 1 0.11% 0 0.00%

Transactions stratégiques 25 2.70% 20 2.16% 25 2.70% 0 0.00% 1 0.11%

Liées a une offre publique d'achat 6 0.65% 6 0.65% 6 0.65% 0 0.00% 1 0.11%
Total 926 100.00% 687 74.19% 909 98.16% 17 1.84% 128 13.82%

N.B. L'explication des choix effectués concernant les votes les plus significatifs, conformément a I'article R533-16 du code monétaire et financier, n'est pas jugée pertinente au
regard des stratégies d'investissement mises en ceuvre par la société de gestion et des durées moyennes de détention qui en résultent.

4.3.1 Statistiques relatives au domaine ESG

Propositions votables Propositions votées Propositions de la direction Propositions des actionnaires
Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage
Environnement 8 0.86% 8 1.16% 0 0.00% 8 47.06%
Social 2 0.22% 2 0.29% 1 0.11% 1 5.88%
Gouvernance 915 98.81% 677 98.54% 907 99.78% 8 47.06%
E&S combiné 1 0.11% 0 0.00% 1 0.11% 0 0.00%
Total des propositions uniques 926 687 909 17



4.4 Helium Selection

Propositions votables Propositions votées Propositions de la direction = Propositions des actionnaires = Votes contre la direction

Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage

Liées a lI'audit 57 6.13% 34 3.66% 57 6.13% 0 0.00% 0 0.00%

Capitalisation 108 11.61% 95 10.22% 108 11.61% 0 0.00% 24 2.58%

Statuts de I'entreprise 22 2.37% 21 2.26% 22 2.37% 0 0.00% 1 0.11%
Rémunération 164 17.63% 140 15.05% 163 17.53% 1 0.11% 38 4.09%

Gouvernance d'entreprise 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Election des administrateurs 252 27.10% 204 21.94% 249 26.77% 3 0.32% 73 7.85%

Liées a la fonction de directeur 127 13.66% 59 6.34% 127 13.66% 0 0.00% 4 0.43%
E&S Mixte 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Environnement 8 0.86% 8 0.86% 0 0.00% 8 0.86% 0 0.00%

Divers et variés 13 1.40% 13 1.40% 13 1.40% 0 0.00% 0 0.00%

Organismes de placements collectifs 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Pas de recherche 15 1.61% 15 1.61% 15 1.61% 0 0.00% 2 0.22%

Affaires non courantes 29 3.12% 0 0.00% 29 3.12% 0 0.00% 0 0.00%

Affaires courantes 103 11.08% 84 9.03% 99 10.65% 4 0.43% 3 0.32%

Social 2 0.22% 2 0.22% 1 0.11% 1 0.11% 0 0.00%

Transactions stratégiques 24 2.58% 20 2.15% 24 2.58% 0 0.00% 1 0.11%

Liées a une offre publique d'achat 6 0.65% 6 0.65% 6 0.65% 0 0.00% 1 0.11%
Total 930 100.00% 701 75.38% 913 98.17% 17 1.83% 147 15.81%

N.B. L'explication des choix effectués concernant les votes les plus significatifs, conformément a I'article R533-16 du code monétaire et financier, n'est pas jugée pertinente au
regard des stratégies d'investissement mises en ceuvre par la société de gestion et des durées moyennes de détention qui en résultent.

44.1 Statistiques relatives au domaine ESG

Propositions votables Propositions votées Propositions de la direction Propositions des actionnaires
Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage
Environnement 8 0.86% 8 1.14% 0 0.00% 8 47.06%
Social 2 0.22% 2 0.29% 1 0.11% 1 5.88%
Gouvernance 920 98.92% 691 98.57% 912 99.89% 8 47.06%
Total des propositions uniques 930 701 913 17



4.5 Helium Invest

Liées a I'audit
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4.27%
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20.38%
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Propositions des actionnaires

Total Pourcentage

O O O O O O O O OO0 o o o o o o o o

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Votes contre la direction
Total

=

O O O = O O O O O O w o oo = o o

N
-

Pourcentage
0.00%
0.00%
0.47%
2.84%
0.00%
4.74%
1.42%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.47%
0.00%
0.00%
0.00%
9.95%

N.B. L'explication des choix effectués concernant les votes les plus significatifs, conformément a I'article R533-16 du code monétaire et financier francais, n'est pas jugée pertinente
au regard des stratégies d'investissement mises en ceuvre par la société de gestion et des durées moyennes de détention qui en résultent.

451 Statistiques relatives a I'ESG

Gouvernance

Total des propositions uniques

Social

Propositions votables

Total
1

210
211

Pourcentage
0.47%
99.53%

Propositions votées

Total
1

168
169

Pourcentage

0.59%
99.41%

Propositions de la direction

Total
1

210
211

Pourcentage
0.47%
99.53%

Propositions des actionnaires

Total
0
0
0

Pourcentage
0.00%
0.00%
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4.6 Syquant Global Event-Driven

Propositions votables

Total

Liées a I'audit 32

Capitalisation 83

Statuts de I'entreprise 17
Rémunération 129

Gouvernance d'entreprise 0
Election des administrateurs 183

Liées a la fonction de directeur 44
E&S Mixte 0

Environnement 8

Divers et variés 13

Organismes de placements collectifs 0
Pas de recherche 12

Affaires non courantes 19

Affaires courantes 72

Social 2

Transactions stratégiques 17

Liées a une offre publique d'achat 6
Total 637

Pourcentage
5.02%
13.03%
2.67%
20.25%
0.00%
28.73%
6.91%
0.00%
1.26%
2.04%
0.00%
1.88%
2.98%
11.30%
0.31%
2.67%
0.94%
100.00%

Propositions votées

Total Pourcentage

25
74
16
118

163
36
0

8
13
0
11
0
60
2
17
6
549

3.92%
11.62%
2.51%
18.52%
0.00%
25.59%
5.65%
0.00%
1.26%
2.04%
0.00%
1.73%
0.00%
9.42%
0.31%
2.67%
0.94%
86.19%

Propositions de la direction

Total
32

83

17
128

180
44
0

0
13
0
12
19
68

1
17
6
620

Pourcentage

5.02%
13.03%
2.67%
20.09%
0.00%
28.26%
6.91%
0.00%
0.00%
2.04%
0.00%
1.88%
2.98%
10.68%
0.16%
2.67%
0.94%
97.33%

Propositions des actionnaires

Total

—_

N O O = b OO O O 0 O O wWw o = o o o

Pourcentage

0.00%
0.00%
0.00%
0.16%
0.00%
0.47%
0.00%
0.00%
1.26%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.63%
0.16%
0.00%
0.00%
2.67%

Votes contre la direction

Total
0

18

1

33

0

N
=

- 2 O W O M O O O o b

104

Pourcentage
0.00%
2.83%
0.16%
5.18%
0.00%
6.44%
0.63%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.31%
0.00%
0.47%
0.00%
0.16%
0.16%

16.33%

N.B. L'explication des choix effectués concernant les votes les plus significatifs, conformément a I'article R533-16 du code monétaire et financier, n'est pas jugée pertinente au
regard des stratégies d'investissement mises en ceuvre par la société de gestion et des durées moyennes de détention qui en résultent.

4.6.1 Statistiques relatives au domaine ESG

Propositions votables

Environnement
Social
Gouvernance

Total des propositions uniques

Total
8

2

627
637

Pourcentage
1.26%

0.31%
98.43%

Propositions votées

Total
8

2

539
549

Pourcentage

1.46%
0.36%
98.18%

Propositions de la direction

Total
0

1

619
620

Pourcentage
0.00%

0.16%
99.84%

Propositions des actionnaires

Total
8

1

8

17

Pourcentage
47.06%
5.88%
47.06%
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4.7 Helium Global Event Driven Fund

Propositions votables Propositions votées
Total Pourcentage Total Pourcentage
Liées a lI'audit 14 6.93% 14 6.93%
Capitalisation 19 9.41% 19 9.41%
Statuts de I'entreprise 8 3.96% 8 3.96%
Rémunération 29 14.36% 29 14.36%
Gouvernance d'entreprise 0 0.00% 0 0.00%
Election des administrateurs 58 28.71% 58 28.71%
Liées a la fonction de directeur 24 11.88% 24 11.88%
E&S Mixte 0 0.00% 0 0.00%
Environnement 0 0.00% 0 0.00%
Divers et variés 3 1.49% 3 1.49%
Organismes de placements collectifs 0 0.00% 0 0.00%
Pas de recherche 3 1.49% 3 1.49%
Affaires non courantes 5 2.48% 0 0.00%
Affaires courantes 23 11.39% 23 11.39%
Social 0 0.00% 0 0.00%
Transactions stratégiques 13 6.44% 13 6.44%
Liées a une offre publique d'achat 3 1.49% 3 1.49%
Total 202 100.00% 197 97.52%

Propositions de la direction

Total Pourcentage
14 6.93%
19 9.41%

8 3.96%
29 14.36%
0 0.00%
58 28.71%
24 11.88%
0 0.00%
0 0.00%
3 1.49%
0 0.00%
3 1.49%
5 2.48%
23 11.39%
0 0.00%
13 6.44%
3 1.49%
202 100.00%

Propositions des actionnaires

Total Pourcentage

O O O O O O O O OO0 o o o o o o o o

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Votes contre la direction
Total

o w o u1 O

N
- =2 O MM O O O O O O w v

N
N

Pourcentage
0.00%
2.48%
0.00%
1.49%
0.00%

14.36%
1.49%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.99%
0.00%
0.50%
0.50%

21.78%

N.B. L'explication des choix effectués concernant les votes les plus significatifs, conformément a I'article R533-16 du code monétaire et financier, n'est pas jugée pertinente au
regard des stratégies d'investissement mises en ceuvre par la société de gestion et des durées moyennes de détention qui en résultent.

4.7.1 Statistiques relatives au domaine ESG

Propositions votables

Total Pourcentage
Gouvernance 202 100.00%
Total des propositions uniques 202

Propo.
Total
197
197

sitions votées
Pourcentage
100.00%

Propositions de la direction

Total
202
202

Pourcentage
100.00%

Propositions des actionnaires

Total
0
0

Pourcentage
0.00%
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5 Engagement individuel

Au cours de l'année écoulée, SYQUANT Capital s'est engagé aupres de 11 entreprises a titre individuel. Combiné
aux 129 autres émetteurs engagés via une plateforme d'engagement collectif (voir la section 6), nos initiatives
d'engagement se sont donc portées sur un total de 140 entreprises.

En 2025, une proportion importante d'émetteurs engagés, qui avaient répondu par le passé, n'a pas répondu a
notre suivi cette année. Le theme d'engagement le plus important était celui des droits de I'homme et du travail.
Comme indiqué dans la section précédente, notre engagement collectif porte sur les controverses, en particulier les
violations de normes internationales établies. Pour cette raison, notre engagement individuel ne porte généralement
pas sur nos exclusions liées a des controverses, mais sur nos autres exclusions sectorielles liées a I'implication dans
le charbon thermique, I'énergie thermique a base de charbon, la production de tabac, les sables bitumineux, le
forage dans I'Arctique et les armes controversées.

2025 a fait office d'exception puisque notre engagement individuel, qui ciblait 11 émetteurs, s'est également
concentré principalement sur les controverses, comme indiqué ci-dessous. Un de ses 11 émetteurs a mis en ceuvre
des mesures de remédiation répondant a nos attentes.

Théme ESG, Succes,
en % des engagements individuels en pourcentage des engagements
individuels
6%

45%

63%

= Respect des limites d'implication ou des mesures demandées

= Droits de I'hnomme

= Non-respect
= Droits du travail

= Environnement (sables bitumineux)
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6 Engagement collectif

6.1 Informations générales

En 2025, SYQUANT Capital a soutenu un dialogue avec 129 émetteurs via la plateforme d'engagement collectif d'ISS
ESG. Dans le cadre de ces démarches, 141 lettres d'engagement ou invitations a des réunions ont été envoyées. 18
réunions ont été organisées et 103 suivis ont été envoyés. Au total, 139 rappels ont été envoyés.

Nombre d'actions d'engagement, par type

141

103
100 90

80 70

Progres réalisés par rapport aux objectifs d'engagement

L'engagement collectif mené au cours de I'année échue s'est avéré efficace : 33,6% des émetteurs engagés ont mis
en ceuvre des mesures pour mettre fin a leurs pratiques problématiques et 31% se sont engagés a le faire. Les
graphiques ci-dessous présentent, pour quatre objectifs d'engagement, a savoir la divulgation d'informations
pertinentes, la mise en ceuvre de politiques pertinentes, les mesures correctives et la fin des pratiques
problématiques, le pourcentage de sujets d'engagement pour lesquels les émetteurs ciblés ont annoncé des
mesures, adopté des mesures crédibles, mis en ceuvre des mesures pertinentes ou exprimé leur engagement a le
faire.

Divulgation d'informations pertinentes Mise en ceuvre des politiques pertinentes

0,
1.5% 0.4%

24.8%

0,
32.4% 33.6%

41.6%

41.2% 24.4%
Mesures crédibles adoptées W Mesures mises en place
W Engagement exprimé W Engagement exprimé
M Aucune mesure annoncée W Aucune mesure annoncée
B Mesures mises en ceuvre B Mesures crédibles adoptées
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Mesures correctives Cessation des pratiques problématiques

0.4% 4.2%
21.0%

28.2%
35.1%

44.3%

23.3%
43.5%

W Aucune mise a jour

M Aucune mesure annoncée
W Engagement exprimé

B Mesures mises en oeuvre

B Mesures crédibles adoptées
M Engagement exprimé

M Aucune mesure annoncée
B Mesures mises en ceuvre

6.2 Focus géographique et sectoriel

6.2.1.1 Pays des émetteurs engagés

Prés d'un tiers de toutes les sociétés ayant fait I'objet d'un engagement ont été constituées aux Etats-Unis (31,8%).
Les pays suivants comptant le plus grand nombre d'émetteurs aupres desquels un engagement a été mené sont la
Chine (7,0%), le Canada (5,4%), I'Inde, le Brésil et le Japon, qui représentent chacun 4,7% des engagements. A eux
seuls, les quatre premiers pays représentent un peu moins de 50% des engagements, et environ 70% des
engagements visaient des émetteurs de 10 pays sur 31.

Controverse Localisation, % Région de controverses, %

Laos W 2.3% Amérique du Nord IR 23.7%

Pérou W 3.1%

Inde e 3.8% Amérique latine  INEEEEEG—  10.1%
Canada mmEE 4.2%
Europe NN 11.5%
Chili e 4.6%
Indonésie MmN 4.6% Afrique [N 8.0%

Australie I 6.5%

Brésil nm— 7.6% Pacifique NN 7.3%
5 0

Chine m——— 05% Moyen-Orient [l 2.7%
Etats-Unis I 18.7%
Autre I 35.11% N/A - 2.3%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Domicile de I'émetteur, %

Allemagne mmmm 2 3%
Corée duSud mmmm 2 3%
Australie e 31%
Royaume-Uni s 3.1%
Japon me——— 4.7%
Brésil m— 4.7%
Inde oo— 4.7%
Canada e 5 4%
Chine m— 7.0%
Etats-Unis e 31, 8%

Autre I 31.01%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Le secteur des émetteurs engagés

Secteur d'activité de I'émetteur, %

Automobile HEE 3.1%
Appareils électroniques et électroménagers Il 3.1%
Produits chimiques I 3.9%
Sociétés commerciales et distributeurs I 4.7%
Pétrole et gaz intégrés I 4.7%
Aérospatiale et défense I 5.4%
Produits alimentaires I 6.2%
Commerce de détail I 7.8%
Services publics d'électricité I 10.9%
Exploitation miniére et production intégrée I 13.2%
Autre I 37.21%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Certains secteurs ont représenté une part trés importante des émetteurs engagés. En effet, les secteurs des mines
et de la production intégrée (13,2%), des services publics d'électricité (10,9%), du commerce de détail (7,8%) et des
produits alimentaires (6,2%), de I'aérospatiale et de la défense (5,4%) et des sociétés commerciales et distributeurs
représentent la moitié des émetteurs engagés.

6.3 Domaine ESG concerné

Seule une minorité des engagements a concerné exclusivement les domaines de la gouvernance (6,1%). Pas moins
de 58% des engagements concernaient des questions liées au travail (27,5%) ou aux droits de I'homme (35,9%)." Le
reste de nos engagements collectifs (30,5%) visait des controverses environnementales.

Domaines d'engagement ESG

6.1%

35.9%

27.5%

B Environnement M Droits du travail ~ ® Droits de I'homme Corruption

' Veuillez noter que dans la présente analyse, les droits du travail ont été considérés comme distincts des droits de I'homme, qui
englobent généralement les premiers. Normes internationales du travail et droits de 'homme (2023) Page web : Normes
internationales du travail et droits de ['homme. Disponible a I'adresse :
https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_839267/lang--
en/index.htm#:~:text=Les%20droits%20du%20travail%20sont%20des%20droits%20de%20I'homme.&text=Aujourd'hui, %20les%
20normes%20internationales%20du%20travail%20garantissent,économique,%20social%20et%20culturel. (Consulté le 10 juin
2023).
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Les deux graphiques ci-dessous présentent la répartition des principes du Pacte mondial des Nations unies et des
principes directeurs de I'OCDE a l'intention des entreprises multinationales qui auraient été potentiellement
enfreints par les émetteurs engagés collectivement via la plateforme collective d'ISS ESG. Comme attendu, les
principes concernés par chaque ensemble de normes reflétent la répartition des domaines ESG ciblés par ces
engagements, avec une attention presque égale accordée a I'environnement, aux droits de I'homme et aux droits
du travail, lorsque les principes sont combinés de maniere appropriée.

Principes du Pacte Mondial de I'ONU
(% des sujets d'engagement)

45% 40.5%
40%

35% 30.5%

30%

25%

20%

15%

0,
10% 6.1% 5.7% 6.1% 7.6%

0
" H B E | =
. -

Principles 7, 8, Principle 2 Principle 3 Principle 1 Principle 10 Principle 4 Principle 6
9

En complément du graphique ci-dessus, les dix principes du Pacte mondial des Nations unies sont présentés ci-
dessous.

Principes du Pacte mondial des Nations unies
Les dix principes du Pacte mondial des Nations unies (UN GC) sont les suivants :

Droits de I'homme
Principe 1 : Soutenir et respecter la protection des droits de ['homme internationalement reconnus ; et
Principe 2 : Veiller a ne pas se rendre complice de violations des droits de ['homme.

Travail

Principe 3 : défendre la liberté d'association et la reconnaissance effective du droit a la négociation collective ;
Principe 4 : ['élimination de toutes les formes de travail forcé et obligatoire ;

Principe 5 : l'abolition effective du travail des enfants ; et

Principe 6 : ['élimination de la discrimination en matiére d'emploi et de profession.

L'environnement

Principe 7 : Soutenir une approche de précaution face aux défis environnementaux ;

Principe 8 : Prendre des initiatives pour promouvoir une plus grande responsabilité environnementale ; et
Principe 9 : encourager le développement et la diffusion de technologies respectueuses de l'environnement.

Lutte contre la corruption
Principe 10 : Lutter contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l'extorsion de fonds et les pots-de-vin.
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35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Principes Directeurs de |'OCDE
(% des sujets d'engagement)

30.5%
27.5%
26.0%
8.8%
9 2.3% 9
1.9% 1.9% 1.1%
[ [ | || -
VI. IV. Human V. VII. X. VIIL. I1l. Disclosure XI. Taxation
Environment Rights Employment Combating Competition Consumer
and IndustrialBribery, Bribe Interests

Relations  Solicitation
and Extortion

Note globale de controverse des émetteurs engagés

Les émetteurs ciblés par notre engagement collectif tendaient naturellement vers des scores ISS de controverse
élevés. En effet, une grande majorité (65,1%) de ces émetteurs avait obtenu une note de controverse de 8, ce qui
signifie que, bien que leurs violations présumées des normes internationales n'aient pas été reconnues par un
tribunal ou une institution reconnue, elles n'en étaient pas moins crédibles et sévéres, ou, a l'inverse, elles avaient
été reconnues par un tribunal ou une institution reconnue mais n'étaient pas considérées comme sévéres par ISS

ESG.

8,6% des émetteurs engagés avaient une note de 9 ou plus, ce qui est attribué aux émetteurs ayant commis une
violation reconnue et grave ou trés grave du Pacte mondial des Nations unies, des Principes directeurs de 'OCDE a
I'intention des entreprises multinationales ou des Principes des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits
de 'homme.

Notes globales attribuées aux émetteurs relatives a leur respect des
normes internationales établies, en %

70% 65.1%
60%
50%
40%
30%

20% 14.7%
10.9%
10% 7.0%

1.6% . I I 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0% — -
7 6 5

10 9 8 4 3 2 1
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7 Annexe | — Engagements 2025

7.1 Engagement individuel

EMETTEUR DOMAINE ESG
Alphabet Inc. Gouvernance
Amazon.com, Inc. Gouvernance

Baytex Energy Corp.

Enbridge Energy Partners LP
Energy Transfer LP

Marathon Petroleum Corporation
Phillips 66

Red Rock Resorts, Inc.

Serco Group Plc

Tesla, Inc.

The Weir Group Plc

7.2 Engagement collectif

Environnement (sables bitumineux)
Droits de I'homme

Droits de la personne

Droits de la personne

Droits de I'homme

Droits du travail

Droits de I'homme

Droits du travail

Environnement (sables bitumineux)

EMETTEUR DOMAINE ESG
Accenture Plc Droits du travail
Adani Green Energy Limited Gouvernance

Alamos Gold, Inc.

Albemarle Corporation
Alphabet Inc.

AltaGas Ltd.

Amazon.com, Inc.
Americanas SA

Amgen Inc.

Anglogold Ashanti Plc

Apple Inc.

AviChina Industry & Technology Company Limited
AXIA Energia SA

Azure Power Global Limited
Beowulf Mining Plc

Berkshire Hathaway Inc.

BHP Group Limited
BlackRock, Inc.

Booking Holdings Inc.
Cardinal Health, Inc.
Carrefour SA

Cencora, Inc.

Clariane SE

CMOC Group Ltd.

Coal India Ltd.

COFCO Sugar Holding Co. Ltd.
Companhia Energetica de Minas Gerais SA
Consolidated Edison, Inc.

CVS Health Corporation
Deutsche Telekom AG

Edison International

Edison SpA

Environnement

Recoupement (Environnement, Droits de I'hnomme)
Recoupement (gouvernance, droits de I'homme, droits du
Environnement

Recoupements (gouvernance, droits de I'homme, droits du
Gouvernance

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Recoupement (gouvernance, droits de I'homme, droits du
Droits de I'homme

Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
Gouvernance

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Recoupement (environnement, droits de I'homme, droits du
Droits de I'homme

Gouvernance

Droits de I'homme

Droits du travail

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits du travail

Recoupement (environnement, droits du travail)

Droits du travail

Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
Environnement

Droits de I'homme

Recoupement (droits de I'homme, droits du travail)

Droits de I'homme

Environnement
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Elbit Systems Ltd.

Electricity Generating Public Company Limited
Enbridge Inc.

EQT Corporation

Exxon Mobil Corporation

Fast Retailing Co., Ltd.

First Pacific Company Limited
First Quantum Minerals Ltd.
Formosa Petrochemical Corp.
General Dynamics Corporation
Glencore Plc

Golden Agri-Resources Ltd.
Hangzhou Hikvision Digital Technology Co., Ltd.
Hino Motors, Ltd.

Iberdrola SA

Imperial Oil Limited

Indofood Agri Resources Ltd.

JBS NV

JD Sports Fashion Plc

Jiangxi Hongdu Aviation Industry Co., Ltd.
Jindal Steel Limited

JSW Steel Limited

K-Electric Ltd.

Kohls Corporation

Korea Electric Power Corp.

LG Chem Ltd.

Lockheed Martin Corporation
Loomis AB

Macy's, Inc.

Marriott International, Inc.
MAXIMUS, Inc.

McKesson Corporation

Medibank Private Limited

Meta Platforms, Inc.

Mitsubishi Materials Corp.

Moog Inc.

Neoenergia SA

NextEra Energy, Inc.

NHPC Limited

NIPPON STEEL CORP.

Norfolk Southern Corporation
Oando Plc

Oil & Natural Gas Corp. Ltd.
Pegatron Corp.

Petroleo Brasileiro SA

Porsche AG

PT Indofood Sukses Makmur Thk
PT Perusahaan Perkebunan London Sumatra Indonesia Thk
PT Salim Ivomas Pratama Tbk
RATCH Group Public Company Limited
RGC Resources, Inc.

Rio Tinto Limited

Rio Tinto Plc

Robinhood Markets, Inc.

RTX Corporation

Ryanair Holdings Plc

Samsung Electronics Co., Ltd.
SDIC Power Holdings Co., Ltd.

Droits de I'homme

Recoupement (Environnement, Droits de I'hnomme)
Droits de I'homme

Environnement

Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
Droits du travail

Droits du travail

Environnement

Environnement

Droits de I'homme

Recoupement (Environnement, Droits de I'hnomme)
Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
Droits de I'homme

Environnement

Recoupement (Environnement, Droits de I'hnomme)
Environnement

Droits du travail

Recoupement (environnement, droits du travail)
Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits du travail

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits du travail

Droits du travail

Droits de I'homme

Droits du travail

Droits de I'homme

Droits de I'homme

Recoupement (droits de I'homme, droits du travail)
Environnement

Gouvernance

Recoupement (Environnement, Droits de I'hnomme)
Environnement

Droits de I'homme

Environnement

Environnement

Environnement

Environnement

Droits du travail

Environnement

Environnement

Droits du travail

Droits du travail

Droits du travail

Droits de I'homme

Environnement

Recoupement (environnement, droits de I'homme, droits du
Recoupement (environnement, droits de I'homme, droits du
Droits de I'homme

Droits de I'homme

Droits du travail

Droits du travail

Environnement
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Shandong Gold Mining Co., Ltd. Environnement

Shell Plc Environnement

Singapore Telecommunications Limited Droits de I'homme

Snowflake Inc. Droits de I'homme

Sociedad Quimica y Minera de Chile SA Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
Sojitz Corp. Environnement

Sotera Health Company Droits de I'homme

Southern Copper Corporation Recoupements (Environnement, Droits de I'homme)
Starbucks Corporation Droits du travail

Stellantis NV Environnement

Stora Enso Oyj Environnement

Suncor Energy Inc. Environnement

Target Corporation Droits du travail

Teva Pharmaceutical Industries Limited Recoupement (gouvernance, droits de la personne)
Texhong International Group Limited Droits du travail

The AES Corporation Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
The Brinks Company Droits du travail

The Chemours Company Recoupement (gouvernance, environnement)

The GEO Group, Inc. Cheminement croisé (droits de la personne, droits du travail)
The Toronto-Dominion Bank Gouvernance

Tingo Group, Inc. Gouvernance

T-Mobile US, Inc. Recoupement (droits de I'homme, droits du travail)
Tongling Nonferrous Metals Group Co., Ltd. Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
Toyota Motor Corp. Environnement

Tyson Foods, Inc. Droits du travail

UBS Group AG Droits de I'homme

United Parcel Service, Inc. Gouvernance

Universal Electronics Inc. Droits du travail

Urban Outfitters, Inc. Droits du travail

Vale SA Recoupement (environnement, droits de I'homme, droits du
Vedanta Limited Recoupement (environnement, droits de I'homme)
Volcan Compania Minera S.A.A. Environnement

Volkswagen AG Environnement

Walgreens Boots Alliance, Inc. Droits de I'hnomme

Wells Fargo & Company Droits de I'homme

Woolworths Group Limited Droits de I'homme

Xiamen CD Inc. Droits de I'homme

Xinjiang Dago New Energy Co., Ltd. Droits du travail

Zijin Mining Group Co., Ltd. Recoupement (environnement, droits de I'hnomme)
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AVERTISSEMENT

Ce document n'est pas un document promotionnel. Il contient des opinions et des données statistiques que
SYQUANT Capital considére comme légitimes et correctes a la date de publication, sur la base de I'environnement
économique et financier a la date et a I'heure de publication. Ce document ne constitue pas un conseil en
investissement, une invitation, une offre de souscription ou une sollicitation d'achat ou de vente d'un instrument
financier, et ne doit pas servir de base, en tout ou en partie, a un contrat ou a un engagement quelconque.

Ces informations sont fournies sans connaissance de la situation particuliére de I'investisseur. Avant d'acheter des
parts des fonds mentionnés dans le présent document, les investisseurs doivent vérifier dans quels pays le ou les
fonds mentionnés dans le présent document sont enregistrés et, dans les pays en question, quels fonds ou classes
d'actifs sont autorisés a la commercialisation. Les investisseurs qui envisagent de souscrire des parts du fonds
doivent lire attentivement la version la plus récente de la documentation légale du fonds (prospectus, DICI et rapport
annuel), qui est disponible sur le site Internet de SYQUANT Capital :_https://www.syquant-capital.fr, ou auprés des
distributeurs du fonds.

Il est conseillé aux investisseurs de consulter leurs propres conseillers juridiques et fiscaux avant d'investir dans les
fonds mentionnés dans le présent document. Compte tenu des risques économiques et de marché, aucune garantie
ne peut étre donnée concernant la performance financiére des fonds mentionnés dans ce document. La valeur des
parts des fonds peut évoluer a la hausse comme a la baisse. Les performances sont données aprés déduction des
frais. Les chiffres se réferent aux derniers mois et aux derniéres années. Les performances passées ne constituent
pas un indicateur fiable des performances futures.
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